Anno VI, Supplemento

o’

Assessorato a\la Promozwone delle politiche soclall e di quelle
cative per I'infanzia e I'adoles
Polmche per I'immigrazione. Sviluppo del volonlanato
dell'associazionismo e del terzo settore.

PROVINCIA di FORLI-CESENA
Assessorato ai Servizi Sociali
Poste Italiane spa - Spedizione in Abb.Post. - D.L.

353/2003 (convertito in L. 27/02/2004 n. 46) art.
1, comma 2 DCB - Forli, valida dal 1/12/2004

’
al Numero 2 - settembre 2009 »
- Redazione:

_ Cooperativa
Via Oreste Regnoli, 23
47100 Forli - Tel. e fax 0543 21179
cooperativa.sesamo@libero.it ’
con il contributo di

— Fmilia — £ ’
[NRegioneEmiliaRomagna B

periodico mi
“Signes et réves” Périodique immigrant - “Signs and Dreams” Migrant magazine - “Mbresa dhe Endrra” Gazeté migruese - “Signos y sueiios” periédico de la migracion
“Semne si vise” Periodic migratoriu «3HAKH H MeYThI» IMHIPAHTCKOE MEPHOTUYECKOE H3IAHHE

dyalmoll dy

“Znaki i Sny “ Periodyk Wedrujacy

rante

“BEESRT " BRAHN

04/

www.sesamo-intercultura.net

sl dag yall "olaig Sl yLia] "

l'editoriale

1'approfondimento

REGOLARIZZAZIONE
DELLE
COLLABORATRICI
FAMILIARI:

E GLI ALTRI?

a cura di Fulvia Fabbri

Al via la “dichiarazione di emersione” delle
collaboratrici familiari: dal 1 Settembre al
30 settembre, i loro datori di lavoro
potranno chiedere di metterle in regola.
Si calcola che questa operazione fruttera
allo stato italiano un miliardo e trecento
milioni di euro. Tanto verseranno nelle
casse dello Stato, in quattro anni, colf e
badanti che partec1ﬁ)eranno alla regolariz-
zazione proposta dal governo, secondo che
accompagna il testo presentato alla
Camera.
La Ragioneria dello Stato € partita da una
stima, molto cauta, che vede regolarizzati
3oomila lavoratori: 130omila italiani o
comunitari e 170mila extraue.
Aggiungiamo poi la cifra di 150 milioni di
euro che lo Stato incassera con il contributo
forfetario della regolarizzazione (500 euro
alavoratore) e che copre abbondantemente
i maggiori oneri previsti, per lo stesso
periodo di tempo, per il Servizio Sanitario
Nazionale.
Ne viene che la regolarizzazione conviene
non solo alle lavoratrici e lavoratori
(italiani, comunitari ed extracomunitari)
impegnati nell’ambito della cura alla
famiglia e degli anziani, ma anche e
soprattutto alla comunita italiana, che
restituisce a questi cittadini una condizione
lavorativa legale e protetta dalle regole
contrattuali e, inoltre, accumula risorse
finanziarie da utilizzare per gli ammortiz-
zatori sociali - in un periodo particolar-
mente critico come quello attuale di crisi
economica - oppure per il pagamento delle
pensioni.
Insomma é il Welfare italiano rivolto a tutti
(ma in particolare agli italiani) a essere
“premiato” dalla emersione di questi
lavoratori e lavoratrici.
Nel periodo precedente alla emanazione
del (5) creto per la regolarizzazione, molti
hanno discusso I'urgenza di estendere
questo provvedimento ad altre categorie
di lavoratori: € una proposta dello stesso
ministro dello Sviluppo Economico,
Claudio Scajola, condivisa da una parte del
governo e dall’opposizione, da esponenti
iistituzioni locali, sindacati, associazioni
di categoria e dal vasto mondo del terzo
settore.
Fonti sindacali stimano altri 300 mila
lavoratori immigrati irregolari. La loro
emersione, solo in termini fiscali,
porterebbe ad un introito per lo Stato di
quasi 400 milioni di euro I'anno, senza
contare i contributi previdenziali.
Riferendosi a uno studio di Bankitalia,
relativo alle tipologie di lavoro e alla
condizione lavorativa dei cittadini migranti,
il deputato Pdl, Benedetto Della Vedova,
ha dichiarato: "I dati di Bankitalia
dimostrano che regolarizzare i lavoratori
extra-comunitari € un gioco vincente: ci
guadagna il fisco, gli immigrati, I'economia
italiana e la sicurezza di tutti gli italiani".
Bisogna essere piu coraggiosi e portare a
conoscenza dell’'opinione pubblica anche
questi dati, iniziando a trattare il tema della
“emersione” dalla clandestinita come una
questione urgente di “civilta”: se veramente
si vuole che la legalita prevalga, che lo stato
sociale sia consolidato, che i cittadini
italiani si sentano piu sicuri, permettere
I’emersione dei cittadini migranti
clandestini, che lavorano e vorrebbero
poterlo fare alla luce del sole, appare una
condizione imprescindibile, che da sola
toglie legna dal fuoco dello sfruttamento e
della delinquenza.

La dichiarazione di emersione per
le collaboratrici familiari: quali
regole e procedure

a cura di Dott. Michele Truppi, Dirigente Diritti Civili, Cittadinanza e Immigrazione Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo

di Forli-Cesena
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Sulla Gazzetta Ufficiale nr. 179 del 4
agosto scorso, & stata — com’é noto —
pubblicata la Legge 3 agosto 2009 nr.
102; legge che, tra I'altro, fissa le regole
per la dichiarazione di attivita di
assistenza e di sostegno alle famiglie:
la cd “regolarizzazione” o “emersione”
insomma.

Infatti, all'articolo 1 ter sono riportate le
disposizioni relative alla procedura di
emersione rivolta a quei datori di lavoro
(e lavoratori) che, al 30 giugno 2009,
occupavano alle proprie dipendenze (o
lavoravano) da almeno 3 mesi e
continuino ad occuparli (o a lavorare)
alla data di presentazione della
dichiarazione.

Diciamo subito che tale forma di
emersione/regolarizzazione non é rivolta
esclusivamente ai cittadini
extracomunitari irregolarmente impiegati,
ma anche ai lavoratori italiani nonché a
quelli provenienti da uno Stato
appartenente all’'Unione Europea: cid
nonostante, appare evidente come,
almeno in questo contesto territoriale,
le principali attese sui fruitori di tale
procedura sono rivolte ai cittadini
extracomunitari o, per cosi dire, neo-
comunitari, in altre parole provenienti
da quei paesi recentemente entrati nella

Uno dei principali errori — o meglio delle
superficialita — che si commettono

riferendosi alla normativa in argomento
€ che questa attenga alle cd “badanti”,

ovvero a chi svolga
un’attivita di
assistenza a favore
di persone in
condizione di non
totale
autosufficienza: in
realta la procedura
di emersione &
rivolta non solo a
quella categoria di
lavoratori/trici, ma
anche a tutti quelli
che esercitino un
lavoro domestico e
di sostegno al
bisogno familiare.
Ecco quindi che vi
rientrano, accanto
alle “badanti”, anche
le colf (collaboratrici
domestiche), ma
pure i/le cuochi/che,
i/le giardinieri/e,
gli/le autisti/e e via
discorrendo...

La dichiarazione di
emersione — che
potra essere
presentata dal 1° al
30 settembre 2009
— dovra essere
accompagnata dal
pagamento di un
contributo forfetario
pari a 500,00 _ per
ciascun lavoratore: contributo che,
chiariamo subito, non sara ripetibile,
ovvero che non potra essere rimborsato
al richiedente nel caso in cui la propria
domanda dovesse concludersi
negativamente.

Nessun “numero chiuso”, quindi, per le
domande, ma quali sono le condizioni
minime indispensabili per presentare la
dichiarazione ed aspirare ad un positiva
conclusione dell’iter cosi avviato?

Il (buon) esito di un’istanza € peraltro
basato sulla presenza/assenza di alcune
circostanze, alcune delle quali devono
essere necessariamente presenti, altre
assenti.

Vediamo di cosa si tratta...

Esclusi dalla procedura di emersione —
ovvero se si versa nelle seguenti
condizioni non & possibile aderire alla
presente forma di regolarizzazione —
sono i lavoratori extracomunitari

- nei cui confronti sia stato emesso un
provvedimento di espulsione ai sensi
dell’art.13 comma 1 e 2 lett C del TU
Immigrazione, nonché dell’art.3 del D.L.
27/7/2005 nr.144, poi convertito e
modificato dalla L. 31/7/2005 nr.155 e
ss.mm.: si fa riferimento (anche alla luce
delle modifiche apportate dal cd
“pacchetto sicurezza” al TU) alle
fattispecie piu gravi dei provvedimenti
di espulsioni, ovvero a quelli adottati
direttamente dal Ministro dell’Interno
per motivi di ordine pubblico o di
sicurezza dello Stato, nonché a quelle

disposte dai Prefetti quando lo straniero
appartiene a taluna delle categorie
indicate nell'articolo 1 della legge 27
dicembre 1956, n. 1423, come sostituto
dall'articolo 2 della legge 3 agosto 1988,
n. 327, o nell'articolo 1 della legge 31
maggio 1965, n. 575, come sostituito
dall'articolo 13 della legge 13 settembre
1982, n. 646;

- che risultino segnalati ai fini della non
ammissione nel territorio dello Stato
Italiano, anche in base ad accordi o
convenzioni internazionali;

- che risultino condannati — anche con
sentenza non definitiva — compresa
quella pronunziata a seguito di
applicazione della pena su richiesta
delle parti (art.444 c.p.p.) per uno dei
reati di cui agli artt. 380 e 381 cp.

La presenza di una qualsiasi delle
condizioni innanzi indicate & ostativa in
senso assoluto all’accoglimento
dell’eventuale dichiarazione di
emersione: motivo, questo, per cui
appare piu corretto parlare di
“emersione” piuttosto che di
“regolarizzazione”, come invece fu quella
degli anni 2002/2003, attraverso la quale
vennero infatti sanate anche eventuali
ostativita.

Acclarate le ipotesi in cui non si pud
accedere alla emersione, passiamo
allora ad esaminare i requisiti che la
dichiarazione deve possedere, riassunti
in un comodo decalogo:

1. dovra essere inoltrata dal datore di
lavoro allo Sportello Unico per
I'lmmigrazione ove lo stesso risiede e
dove il lavoratore svolgera la propria
attivita;

2. l'inoltro dovra avvenire
esclusivamente con le modalita
informatiche gia esistenti per la richiesta
dei nullaosta per motivi di lavoro
subordinato, mediante la compilazione
di un apposito “modello EM”, reperibile
sul sito del Ministero dell'Interno;

3. dovra contenere i dati identificativi
del datore di lavoro, ivi compresi quelli
relativi al titolo di soggiorno: va peraltro
evidenziato come la dichiarazione possa
essere inoltrata anche da chi sia in
possesso della sua ricevuta attestante
I'avvenuta richiesta di rilascio del
permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo;

4. dovra includere le generalita e la
nazionalita del lavoratore straniero gia
occupato al quale la dichiarazione &
rivolta, nonché l'indicazione degli estremi
del passaporto (o di altro documento
equipollente valido per I'ingresso nel
territorio dello Stato);

5. dovra riportare la tipologia e le
modalita dell'impiego;

6. dovra prevedere |'attestazione — nel
caso di dichiarazioni rivolte a lavoratori
domestici e per il sostegno al bisogno
familiare — del possesso di un reddito
imponibile, risultante dalla dichiarazione
dei redditi, non inferiore a 20.000,00
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euro annui (se il nucleo
familiare & composto da un
solo percettore di reddito) o
di un reddito complessivo
non inferiore a 25.000,00
euro annui (nel caso di
nuclei familiari composti

da piu soggetti conviventi

e titolari di propri redditi);

7. dovra recare inoltre
I'attestazione
dell’occupazione del
lavoratore per il periodo
previsto;

8. dovra contenere una
apposita dichiarazione che

la retribuzione convenuta
(tra datore di lavoro e
lavoratore) non sia

inferiore a quella prevista
dal vigente contratto
collettivo nazionale di
lavoro di riferimento: nel
caso di lavoro domestico,
dovra poi pure contenere

la dichiarazione che

I'orario lavorativo non sia
inferiore a quello stabilito
dall’art. 30 bis comma 3

lett ¢ del DPR nr.394 del
31.8.1999 (ovvero pari a
minimo 20 ore settimanali);

9. dovra contenere inoltre la
proposta di contratto di
soggiorno, cosi come
prevista dall’art. 5bis del TU
Immigrazione;

10. dovra infine includere gli
estremi della ricevuta di
pagamento del contributo
forfetario (che potra essere
versato attraverso il modello
F24, disponibile, oltre che sul
sito , anche presso tutti gli
uffici postali, nonché presso
gli sportelli degli agenti per
la riscossione e delle banche
autorizzate).

Va tuttavia pure evidenziato
come la dichiarazione di cui
al comma 1 dell’art. 1 ter
possa essere presentata, per
ciascun nucleo familiare, per
un solo dipendente da adibire
a lavoro domestico e per due
dipendenti da adibire alle
attivita di assistenza a
persone affette da patologie
o handicap che ne limitino
l'autosufficienza: in
quest’ultimo caso, la
certificazione relativa alle
condizioni in questione dovra
essere rilasciata
tassativamente da una
struttura sanitaria pubblica o
da un medico convenzionato
con il Servizio Sanitario
Nazionale, e dovra essere
esibita all’atto della
sottoscrizione del contratto
di soggiorno.

Una volta presentata la
dichiarazione, questa viene
acquisita dal sistema
informatico del Ministero
dell’Interno, mentre copia

della ricevuta (che conterra
appositi codici identificativi)
dovra essere consegnata la
lavoratore a cura del datore
di lavoro ai fini
dell’attestazione
dellavvenuta presentazione.
Ricevuta telematicamente,
la dichiarazione sara presa
in carico dagli Sportelli Unici
per I'lmmigrazione che,
verificatane 'ammissibilita,
provvederanno ad acquisire
il parere delle Questure
territorialmente competenti
in ordine allassenza di motivi
ostativi al rilascio del
permesso di soggiorno:
appurata quindi I'assenza di
tali pregiudizi, gli Sportelli
Unici convocheranno datore
di lavoro e lavoratore per la
stipula del contratto di
soggiorno e per la richiesta
del permesso di soggiorno
per lavoro subordinato.
Durante tale fase, gli Sportelli
Unici per I'lmmigrazione,
peraltro, provvederanno

- a verificare la
corrispondenza delle
dichiarazioni, rese
informaticamente attraverso
la dichiarazione inoltrata
telematicamente, con quelle
che risultano dalla
documentazione che deve
essere presentata (ad
esempio la dichiarazione dei
redditi);

- ad acquisire copia della
certificazione sanitaria, nel
caso in cui questa debba
essere presentata;

- a verificare la sussistenza

del requisito reddituale,
previa esibizione della
dichiarazione dei redditi
dell’anno 2008, laddove non
si tratti, invece, di un
lavoratore addetto
all'assistenza a persone non
autosufficienti;

- a verificare 'avvenuto
versamento del contributo
forfetario (500,00 euro per
ciascun lavoratore);

- a verificare il codice
identificativo della marca da
bollo.

Al fine di esperire il piu
sollecitamente possibile tali
attivita, presso gli Sportelli
Unici per I'lmmigrazione, sara
prevista la presenza di
operatori sia delle Direzione
Prov.li del Lavoro sia
dell’INPS, per le verifiche di
rispettiva competenza.

Nel caso in cui, tutte queste
verifiche andassero a buon
fine, al lavoratore sara
consegnato il cd “modello
209", da presentare agli uffici
postali, secondo le consuete
modalita gia in uso, per la
richiesta del permesso di
soggiorno. Se, invece, non
tutto procedesse per il
meglio, potrebbero
concretizzarsi diverse ipotesi
... Qualora, infatti, la
documentazione esibita non
fosse sufficiente, lo Sportello
Unico per I'lmmigrazione

potra richiederne
l'integrazione, cosi fissando
una nuova convocazione.
Qualora, invece, datore di
lavoro o lavoratore non si

presentassero — senza
idonea giustificazione —
all’appuntamento fissato, lo
Sportello Unico dovra
procedere all’archiviazione
della dichiarazione.

Detto questo, c’é un altra
rilevantissima novita
introdotta dalla Legge 3
agosto 2009 nr. 102, ed
ovvero quella prevista all’art.
1 ter comma 8: questo, infatti,
prevede che, dalla data di
entrata in vigore della stessa
legge (5 agosto 2009), alla
data di conclusione del
procedimento di emersione
(che quindi potra variare, di
provincia in provincia, a
seconda di quando ciascun
Sportello Unico per
I'lmmigrazione terminera le
istruttorie avviate dal 1°
ottobre 2009), sono sospesi
i procedimenti penali ed
amministrativi nei confronti
tanto dei datori di lavoro
quanto dei lavoratori cui la
dichiarazione é rivolta, per la
violazione delle norme

- relative all'ingresso ed al
soggiorno nel territorio
nazionale (con esclusione di
quelle di cui all’articolo 12 del
TU Immigrazione);

- relative all’impiego di
lavoratori, anche se rivestono
carattere finanziario, fiscale,
previdenziale

o assistenziale. Si pud quindi

parlare di una “impunita
generalizzata™? Tutt’altro:
infatti, oltre allimportante
esclusione (art.122 TU), va
evidenziato come, laddove
le dichiarazioni in
argomento dovessero
essere archiviate o
rigettate, cessa
immediatamente I'effetto
sospensivo in parola,
seppur nei confronti dei
cittadini extracomunitari
coinvolti (come datore di
lavoro o come lavoratori)
nella procedura di
emersione.

Non sarebbe quindi
corretto affermare che,
dall’entrata in vigore della
norma in questione, non
vengano piu adottati
provvedimenti di
espulsione: infatti, solo
allorquando l'organo di
polizia procedente
dovesse accertare che i
cittadini eventualmente
rinvenuti in stato di
irregolarita/clandestinita
versino nelle condizioni di
cui al citato articolo 1 ter
comma 8, la procedura di
espulsione sara sospesa,
ovvero restera indefinita sino
all’esito delle dichiarazioni
presentate da o a favore
degli stessi. Tale verifica sara
peraltro agevolata da
un’apposita interconnessione
telematica di dati tra Sportelli
Unici per I'lmmigrazione e le
Questure che, in tal modo,
qualora l'esito delle
dichiarazioni fosse stata
negativa (archiviate o
rigettate) avranno modo di
riattivare la procedura in
precedenza avviata,
procedendo alla adozione,
notifica ed esecuzione del
provvedimento di espulsione.
Un’ultima osservazione circa
l'ipotesi in cui un datore di
lavoro avesse gia avviato una
istanza per accedere alle
quote di cui ai cd flussi 2007
e 2008. In tal caso, infatti, &
allo studio dei Ministeri
dellInterno e del Lavoro
I'adozione di una gestione
informatizzata ad hoc, che
non solo potra tenere conto
degli eventuali pareri positivi
gia rilasciati dalle Direzione
Prov.li del Lavoro, ma che
dovrebbe consentire — nelle
aspettative degli istanti cosi
come degli operatori — una
piu efficace e snella
trattazione delle richieste cosi
ancora pendenti.

On vous présente ci-dessous la traduction d'une synthese de larticle dapprofondissement concernant la démarche pour la dichiarazione
di emersione (déclaration de visibilité du travailleur jusqu’a présent irregulier). Cependant, nous vous invitons a bien lire la version
complete du texte italien pour saisir toute 'ampleur des déclarations que l'on voudra, le cas échéant, présenter.

“La loi nr. 102 du 3 aot 2009
qui arréte entre outre les
principes pour la déclaration
de l'activité d’assistance et
soutien aux familles a été
publiée dans le Journal
Officiel nr. 179 du 4 aoat
2009.

Lorsqu’on se réfere a cette

legislation, on fait souvent la
grave erreur de penser qu’elle
concérne les “badanti”
(assistantes familiales), en
d’autres termes, qu’elle se
réfere au travailleuses
fournissant de I'aide a des
personnes qui ne sont pas en
méme de vivre de fagon

complétement indépendante.
En fait, la démarche de
visibilité s’adresse également
a tous ceux qui exercent un
travail a domicile de soutien
aux nécessités d'une famille.
La déclaration de visibilité
peut étre remise du 1er au 30
septembre 2009 et elle devra

étre presentée avec le
paiement d'une taxe forfaitaire
de 500 euros pour chaque
travailleur employé. La taxe
ne pourra pas étre
remboursée. La démarche de
visibilité ne s’applique pas
aux suivantes catégories de
travailleurs

extracommunautaires:

- les travailleurs
extracommunautaires a
I’égard desquels une
démarche d’expulsion a été
démarrée, aux termes de
lart. 13§ 1 et 2 alinéa C du
TU (Texte unique des
dispositions concernant la
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discipline de l'immigration
et normes sur la condition
de I'étranger) ainsi que
de l'art. 3 du decret
législatif 27/7/2005
nr.144, qui a été ensuite
transformé et modifié en
loi 31/7/2005 nr.155 et
modifications
successives. On fait
référence aux mesures
plus graves d’expulsion,
a celles prises
directement par le
Ministére des Affaires
Interieures pour des
raisons d’ordre publique
ou de sécurité nationale,
celles prises par les
Prefets, lorsque I'étranger
appartient a 'une des
catégories mentionnées
dans I'art. 1 de la loi du
27 décembre 1956, nr.
1423, en substitution de
I'art. 2 de la loi du 3 aodt
1988, nr. 327, ou bien
dans l'art. 1 de la loi du
31 mai 1965, nr. 575, en
substitution de I'art.13 de
la loi du 13 septembre
1982, nr. 646;

- les travailleurs
extracommunautaires
signalés comme non-
aptes a étre admis sur
le territoire de la
République Italienne.
- les travailleurs
extracommunautaires
condamnés — méme en
I'absence d’un arrét
définitif — y compris dans
le cas d’'un arrét rendu
en l'application d’une
peine demandés par les
parties en cause (art.444
du code de procédure
pénale) pour 'un des
crimes aux termes des
art. 380 et 38.

Venons maintenant a
’examen des
conditions a remplir
pour présenter la
demande:

1. la demande devra étre
présentées par
I'employeur auprés du
Sportello Unico per
I'lmmigrazione
compétent par rapport au
domicile de I'employeur,
auprés duquel le
travailleur va exercer son
activité;

2. la présentation de la
demande se fait
exculsivement par
Internet selons les
démarches en vigeur

Prezentdm in continuare, traducerea unei sinteze
pentru aprofundarea procedurii declaratiei de
emersiune: vd invitdm in acelasi timp, sd
consultati §i textul in limba italiand, iar in final sd
luati in considerare importanta declaratiei care
eventual o vefi completa.

“In Gazeta Oficiald nr. 179 din 4 august, a fost —
dupé cum se stie — publicatd Legea nr 102 din 3
august 2009, care printre altele, impune regulile
pentru declaratia activitatii de asistenta si
sustinere a familiilor.

Una din principalele erori care se comit la

normativa in cauzi, este aceea cd se referd la

“badante” sau la cine desfdgoard o activitate de
asistentd a persoanelor in conditii de ne totala
autosuficientd: in realitate procedura de emersiune
se adreseazi si tuturor celora care desfidsoard o
munci casnicd si de sustinere a nevoilor familiei.
Declaratia de emersiune — care va putea fi
prezentatd din 1 pand in 30 septembrie 2009 — va
trebui insotitd de plata unei sume de 500 euro
pentru fiecare angajat, care nu se va repeta, dar
nici nu va putea fi rambursata.

Exclusi procedurii de emersiune sunt
muncitorii extracomunitari:

- in acest sens, a fost emisi o proceduri
de expulzare, conform art. 13 paragraful

- 1 si 2 litera C din TU pentru Imigrare, si
art. 3 din D.L. 27/7/2005 nr 144,
modificat prin Legea din 31/7/2005 nr
155: se face referire la procedurile cele
mai grave de expulzare, adoptate direct de
Ministerul de Interne pentru motive de
ordine publica si de Siguranti a Statului
dar si acelea dispuse de cétre Prefecti,
cand cetdteanul strdin apartine uneia
dintre categoriile indicate de articolul 1
din legea din 31 mai 1965, nr 575, inlocuit
de articolul 13 din legea nr 646 din 13
septembrie 1982.

= care rezulti semnalati ca ne admisi pe
teritoriul Statului Italian;

- care rezultd condamnati — chiar si cu
sentintd nedefinitivd — incluzand aceea
deja pronuntatd in urma aplicarii pedepsei
cerute de cétre parti (art. 444 c.p.p) pentru
una dintre infractinile prezente in art. 380
si 381 cp.

Trecem agadar la examinarea cerintelor pe care

declaratia trebuie sé le contind.

1. trebuie si fie prezentatd de cétre angajator la
Biroul Unic pentru Imigrare, unde acesta are
rezidenta si unde angajatul va desfisura
propria activitate;

1. wva trebui prezentatd exclusiv prin modalititiile
informatice deja existente pentru cererea
permisului pentru motive de munca
subordonatd, prin intermediul completirii
formularului necesar “modelul EM” care s¢
giseste pe situl Ministerului de Interne;

2. vatrebui sd contind datele de identificare al
angajatorului, si cele legate de titul de sedere:
trebuie precizat faptul cd declaratia poate fi
prezentatd si de cine detine chitanta de
asteptare pentru eliberarea permisului de
sedere CE pentru cei ce locuiesc de o perioadd

mai lungd de timp pe teritoriul national;

3. trebuie si includd generalititiile si

nationalitatea angajatului strdin deja ocupat,
pentru care este facutd declaratia, nu in
ultimul rand informatiile din pasaport (sau un
alt document echivalent, valabil pentru
intrarea in Italia);

4. trebuie s3 se precizeze tipologia si modul de

munci:

5. trebuie si contind atestarea — in cazul
declaratiei adresate angajatilor domestici si
pentru sustinerea nevoilor familiei — de a avea
un venit impozabil , care si rezulte din
declaratia de venit, nu mai putin de 20.000
euro anual (daci nucleul familiei este compus
dintr-un singur membru care detine un venit)
sau de un venit cumulat dar nu mai putin de
25.000 euro anual (in cazul in care nucleul
familiei este compuse din mai multi membri
care detin propriul venit);

6. trebuie s atesteze ocupatia angajatului pentru
perioada prevézutd;

7. trebuie sd contind o declaratie din care si
rezulte cd retributia convenitd (intre angajator
si angajat) nu este inferioard fati de cea
prevézutd de lege prin contractul colectiv de
muncé pentru munca domesticd, va trebui sd
contind si declaratia cum cé orarul de munca
nu va fi inferior celui stabilit de art. 30 bis
paragraful 3 litera ¢ din DPR nr. 394 din
31.8.1999 (un minim de 20 de ore
sdptdmanale);

8. trebuie sd contind printre altele si propunerea
pentru contractul de sedere, dupd cum este
prevézut de art.5 bis din TU al Imigrarii

9. trebuie in final sa contind datele chitantei

pentru palata contributiei forfetare (care poate

fi plétitd prin modelul F24, disponibil pe situl
www.agenziaentrate.gov.it, si la toate oficiile
postale, sau la birourile de recuperare si la
béncile autorizate).
Declaratia, conform paragrafului 1 al art. 1, poate
fi prezentatd pentru fiecare nucleu al familiei,
pentru un singur angajat pentru munca domestica
si pentru doi angajati pentru activtéti de asistentd
personald pentru persoanele cu patologi sau

handicap, cérora le este limitatd autosuficienta, in

acest caz, certificarea relativd a conditiilor in

cauzi trebuie eliberatd de cétre o structurd sanitarg
publicd sau de un medic conventionat cu Serviciul

Sanitar National si trebuie prezentat in momentul

efectudrii contractului de sedere.

Birourile Unice pentru Imigrare isi rezervia

dreptul:

- s# verifice daci declaratiile corespund,
declaratia trimisa telematic cu cea care
prezintd documetatia (de exemplu declaratia
de venit)

- sd obtind certificatul sanitar, in cazul in care
trebuie prezentat;

- sa verifice existenta veniturilor, sd ceard
prezentarea declaratiei din anul 2008, acolo
unde nu este vorba de un angajat pentru
asistenta persoanelor nonautosuficiente;

- si verifice varsdmantul contributului forfetar
(500,00 € pentru fiecare angajat);

- s verifice codul de identificare a timbrului
fiscal.

Dacd documentatia prezentatd nu este suficientd,

Biroul Unic pentru Imigrare poate solicita

documentele integral fixand o altd convocare.

Daci in schimb, angajatorul nu se prezinta - fara

un motiv justificat - la indlnirea fixata, Biroul

Unic poate procede la misura de arhivare a

declaratiei.

Spunand acestea , existd o altd noutate relevantd
introdusd de legea nr 102 din 3 august 2009, se
prevede ca de la data intrarii in vigoare a legii
adica 5 august 2009 pana la data de concludere a
procedurii de emersiune, sunt suspendate
procedurile penale si administrative pentru
angajatori si angajatii pentru care este ficutd
declaratia, pentru violarea normelor in vigoare.
- cu privire la intrarea si sederea pe teritoriul
national (exceptie ficand cele previzute de
articolul 12 din TU pentru Imigrare);

- cu privire la munca angajatilor, chiar dacd are

caracter financiar, fiscal, prevedential sau
asistential.

in cazul in care declaratia va avea un rispuns
negativ (si declaratia va fi arhivatd sau respinsi)
organele competente vor avea posibilitatea de
reactivare a procedurii anterioare, trecéind la
adoptarea notificirii §i executdrii procedurii de
expulzare.

pour présenter la
démande de permis liée a
une relation de travail
subordonné, a travers le
formulaire “modello EM’, que
I'on peut trouver sur le site du
Ministére des Affaires
Interieures ;

3. la démande devra
présenter les données de
I'employeur, y comprises
celles se référant au titre de
séjour. |l vaut bien souligner
que la déclaration peut étre
présentée méme par ceux qui
ont seulement le recepissé
prouvant que I'on est en
I'attente d’'un permis de séjour
CE a long terme;

4. la démande devra contenir
les données et la nationalité
de la personne étrangére déja
employée auquel la démande
se réfere, ainsi que les
données concernant son
passeport ou un autre
document également valable
pour entrer sur le territoire
italien;

5. le type d’'activité et les
modalités de son exercice
devront étre contenus dans
la démande;

6. dans le cas des travailleurs
domestiques en soutien des
nécessités familiales, la
démande devra inclure la

déclaration de possession
d’un revenu imposable illustré
dans la déclaration de
revenus non inferieur a
20,000 euros par an (si le
ménage se compose d’'une
seule personne ayant un
revenu) ou d’'un revenu total
non inferieur a 25.000,00
euros par an (si le ménage
se compose de plusieures
personnes qui cohabitent,
chacune desquelles ayant un
revenu);

7. la démande devra inclure
I'attestation d’emploi pour la
période prévue;

8. la démande devra inclure
une déclaration selon laquelle
la rétribution établie entre
'employeur et 'employé n’est
pas inferieure a celle prevue
dans le contrat collectif
national de catégorie en
vigeur: dans le cas du travail
domestique, elle devra aussi
inclure la déclaration que le
montant d’heures de travail
n’est pas inferieur a celui
arrété par I'art. 30 bis alinéa
3c du Decret du Président de
la République nr.394 du
31.8.1999 (a savoir, 20
heures par semaine);

9. elle devra inclure, entre
outre, une proposition de

contrat de séjour comme
prévu par l'art. 5 bis du TU;
10. elle devra inclure les
données du récepissé de
paiement de la taxe forfaitaire
(a payer a travers le modele
F24, disponible sur le site , et
dans tous le bureaux de la
Poste Italienne ainsi que aux
guichets des agents des
impdts ou des banques
autorisées).

La déclaration aux termes de
l'alinéa 1 de l'art. 1 ter, peut
étre remise pour un seul
employé par chaque ménage,
exergant un travail
domestique et pour deux
employés exercant I'activité
d’assistance aux personnes
malades ou handicapées dont
I'autosuffisance soit limité.
Dans le cas d’assistance a
des personnes handicapées,
les certificats concernants
I'état de santé devront étre
remis exclusivement par les
structures sanitaires
publiques ou bien par un
médecin autorisé du Service
Sanitaire National Italien. Les
certifcats devront étre
présentés au moment de la
signature du contrat de séjour.

Les “Sportelli Unici per

I'Immigrazione” veilleront:
- a ce que les déclarations
par voie informatique
corréspondent aux
informations contenues dans
documents a remettre (par
ex., la déclaration des
revenus);

- a se procurer une copie des
certificats sanitaires, le cas
échéant;

- a verifier que la condition
liee au revenu soit remplie,
sur la base de la déclaration
des revenus pour I'année
2008, la ou il ne s’agisse pas
d’un travailleur préposé a
I'assistance au personnes
non autosuffisante ;

- a vérifier le paiement de la
taxe de 500,00 euro pour
chaque travailleur;

- a verifier le code
d’identification du timbre
fiscal.

Si la documentation
présentée n'est pas
suffisante, le Sportello Unico
per 'lmmigrazione pourra en
demander l'integration par le
biais d’un entretien.

Par contre, si 'employeur ou
I'employé ne se rendent pas
a I'entretien sans justification
adéquate, le bureau devrait
procéder a I'entreposage de

la déclaration.

Cela dit, il y a une autre
nouveauté trés considérable
introduit par la loi du 3 aodt
2009 nr. 102: en effet, il est
prévu qu’a partir de la date
d'entrée en vigueur de la loi
(5 aodt 2009), jusqu’a la date
de fermeture de la démarche
de visibilité, sont suspendues
les procédures pénales et
administratives a la fois des
employeurs et des travailleurs
auxquelles la déclaration est
adressée pour la violation des
normes concérnant:

- 'entrée et le séjour sur le
territoire national (les cas de
l'art. 12 du TU sont exclus)

- I'emploi des travailleurs,
méme s’il s’agit d’emplois de
nature financiére, fiscale, de
sécurité sociale ou de bien-
étre.

Au cas ou la réponse a la
démande ne serait pas
positive, (et les declaration
de visibilité sont entreposées
ou rejetés) les organes
préposeés pourront démarrer
a nouveau la démarche
d’expulsion suspendue, a
travers I'adoption, la
notification et I'execution de
la mesure.
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polacco

Przedstawiamy ponizej Humaczenie streszczenia
Poglebienia tematu dotyczqcego procedury
skladania oswiadczen o ujawnieniu pracy
nielegalnej (Dichiarazione di emersione):
Prosimy jednak czytelnikéw o zapoznanie sie z
pelnym tekstem w jezyku wloskim, w celu zdania
sobie w pelni sprawy z odpowiedzialnosci za
ewentualnie skiadane oswiadczenia

“W Dzienniku Ustaw nr. 179 z minionego 4
sierpnia, zostata, - jak wiadomo - opublikowana
Ustawa z 3 sierpnia 2009 roku nr.102, ktéra
ustala, miedzy innymi, zasady skladania
o$wiadczen o pracy opiekuficzej i pomocy w
rodzinach.

Jednym z gtéwnych btedéw popethianych w
odniesieniu do przepiséw dotyczacych tego
tematu jest rozumienie ich jako odnoszacych sig
wylacznie do ,,Badanti” (opiekunek), tzn. 0séb
wykonujacych prace opieki nad osobami w
sytuacji niecalkowitej samodzielnosdci: w
rzeczywisto$ci procedura ujawniania pracy
nielegalnej skierowana jest takze do wszystkich
0s6b wykonujacych pracg domowa i pomocy w

8.

20.000,00 € rocznie ( jezeli komdrka rodzinna
sktada si¢ tylko z jednej osoby pobierajacej
dochéd) lub dochéd taczny nie nizszy niz
25.0000,00 € rocznie ( w przypadku komorki
rodzinnej skladajacej si¢ z kilku podmiotéw
wspotmieszkajacych i pobierajacych odrgbne
dochody);

bedzie musiata ponadto zawiera¢
poswiadczenie zatrudnienia pracownika przez
przewidziany okres;

bedzie musiala zawiera¢ odpowiednie
o$wiadczenie ze uzgodnione wynagrodzenie
( pomigdzy pracodawca a pracownikiem) nie
jest nizsze od wynagrodzenia przewidzianego
przez aktualnie obowiazujacy panstwowy
zbiorowy uklad pracy: w przypadku pracy
domowej bedzie musiato zawieraé
o$wiadczenie, ze czas pracy nie jest nizszy od
tego ustalonego przez art.30 bis paragraf 3
litera ¢ DPR nr. 394 z 31 .8.1999 ( tzn. réwny
przynajmniej 20 godzinom tygodniowo);
bedzie musiato ponadto zawieraé propozycje
umowy na pobyt, tak jak przewidziane przez
art.5 bis Tekst Jednolity Ustawy o Imigracji;

potrzebach rodziny.

Oswiadczeniu o ujawnieniu nielegalnego stosunku

pracy —ktore bedzie mozna sktada¢ od 1 do 30
wrzesnia 2009 roku - bedzie musiata towarzyszy¢
jednorazowa i bezzwrotna zaplata sumy 500,00 €
przypadajacej na kazdego pracownika.

Z procedury skladania oSwiadczen o
ujawnieniu pracy nielegalnej zostaja wylaczeni
pracownicy poza unijni:

W stosunku do ktérych zostalo wydane
postanowienie o wydaleniu zgodnie z art.
13 paragraf 1 i 2 litera C Tekstu
Jednolitego Ustawy o Imigracji, jak i z
art.3 Dekretu a Mocg Ustawy 27/7/2005
nr.144, pézniej zmodyfikowanego i
zastgpionego przez Ustawe z 31/7/2005
nr.155 z pézniejszymi zmianami: dotyczy
postanowien o wydaleniu wydanych w
powazniejszych przypadkach
bezposrednio przez Ministerstwo Spraw
Wewngtrznych przy zaistnieniu
okolicznosci zagrazajacych porzadkowi
publicznemu i bezpieczenstwu Panstwa,
jak i tych wydanych przez Prefektow w
przypadku gdy obcokrajowiec zalicza sig
do niektorych kategorii wskazanych
przez art.1 ustawy z 27 grudnia 1956
roku, nr. 1423, zastapionej pdzniej przez
art. 2 Ustawy z 3 sierpnia 1988 roku
n.327, lub jak w art. 1 ustawy z 31 maja
1965 roku, n. 575, zastapionego przez art.
13 ustawy z 13 wrzes$nia 1982 roku,
n.646;
ktorzy znajdujg sie na liScie os6b
objetych zakazem wjazdu na teren
Panstwa Wloskiego
ktore zostaly skazane — réwniez
wyrokiem nieprawomocnym - wiaczajac
w to wyrok wydany po przyznaniu si¢ do
winy oskarzonego w zamian za
otrzymanie ztagodzenia grozacej mu kary
( art.444 k.p k) dla przestepstw o ktorych
mowa w art. 380. i 382 k.k.

Mozemy teraz przeanalizowa¢ wymagania
ktorym musi odpowiadaé oswiadczenie:

1.

o

bedzie musiato zosta¢ ztozone przez
pracodawce do Sportello Unico per
I’Immigrazione (Jedno okienko d/s Imigracji)
w miejscu zamieszkania pracodawcy i
miejscu wykonywania pracy przez
pracownika;

zlozenia o§wiadczenia bedzie mozna dokonad
wylacznie elektronicznie tak jak juz
przewidziane do sktadania podan o wydanie
nulla-osta z powodoéw pracy
podporzadkowanej, wypetniajac specjalny
formularz EM”, do pobrania na stronie
internetowej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych;

bedzie musiala zawiera¢ dane identyfikujace
pracodawce, w tym dane odnoszace si¢ do
dokumentu zezwalajacego na pobyt:
podkresla sig takze, ze o§wiadczenie o
ujawnieniu stosunku pracy bedzie moglo
zostaé ztozone réwniez przez osoby
posiadajace pokwitowanie potwierdzajace
dokonanie zlozenia podania o wydanie
zezwolenia CE na pobyt dlugoterminowy;
bedzie musiato zawiera¢ dane osobowe oraz
narodowos¢ zatrudnionego pracownika
obcokrajowca dla ktérego sktada sie
oswiadczenie o ujawnieniu pracy nielegalnej,
jak i dane paszportu ( lub innego
réwnowaznego i waznego dokumentu
uprawniajacego do wjazdu na teren Panstwa);
bedzie musiato okresli¢ typ i warunki pracy;
bedzie musiato przewidzie¢ potwierdzenie -
w przypadku o$wiadczen sktadanych dla
pracownikéw domowych i pomocy
rodzinnych - posiadania dochodu
podlegajacego opodatkowaniu, wynikajacego
z zeznania o dochodach, nie nizszego niz
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10. bedzie musiato zawiera¢ dane dowodu wptaty
podatku ryczattowego ( ktéry bedzie mozna
wplaci¢ za pomoca formularza F24, do
pobrania, nie tylko ze strony
www.agenziaentrate.gov.it, ale réwniez we
wszystkich urzedach pocztowych, jak i
funkcjonariuszy urzedéw upowaznionych do
pobierania podatkéw i upowaznionych
bankow.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w paragrafie 1 art.
1 ter moze zosta¢ ztozone, przez kazda komoérke
rodzinna, tylko dla jednego pracownika
wykonujacego prace domowa i dla dwoch
pracownikéw wykonujacych prace opieki nad
osobami dotknigtymi patologiami i inwalidztwem
ograniczajacym ich samodzielno$¢: w tym
przypadku, obowiazkowym bedzie uzyskanie
za$wiadczenia potwierdzajacego ich warunki
zdrowotne wydanego przez Pafistwowy Urzad
Opieki Zdrowotnej lub przez lekarza pracujacego
na umowie z Pafistwowa Shuzba Zdrowia, oraz
jego przedlozenie w momencie podpisania
umowy na pobyt.

Do obowiazkéw Sportelli Unici per
I’Immigrazione(Jedno Okienko ds. Imigracji)
nalezeé bedzie:

- weryfikacja zgodnos$ci o$wiadczen ztozonych
droga elektroniczna i deklaracji przestanych
telematycznie z danymi wynikajacymi z
przedstawionej dokumentacji ( na przyktad z
zeznaniem o dochodach);

- zwrdcenie si¢ o dostarczenie kopii
zaswiadczenia zdrowotnego, w przypadku
gdy wymagane jést jego przedstawienie;

- weryfikacja spetniania wymogdéw
dochodowych, zadajac przedstawienia
zeznania o dochodach za rok 2008, za
wyjatkiem przypadku pracownika
wykonujacego prace opiekuficza nad osobami
niepetnosprawnymi;

- weryfikacja dokonania zaplaty podatku
ryczattowego (500,00 € na kazdego
pracownika);

- weryfikacja kodu identyfikujacego znaczek
optaty skarbowe;j.

Jezeli przedstawiona dokumentacja okaze sig
niewystarczajaca, Sportello Unico per
I’Immigrazione (Jedno Okienko ds. Imigracji)
bedzie moglo zazadad jej uzupetnienia,
wyznaczajac nowq date wezwania. Natomiast gdy
pracodawca lub pracownik nie stawia si¢ — bez
waznego usprawiedliwienia — na wyznaczone
spotkanie, Sportello Unico bedzie zmuszone do
zlozenia o§wiadczenia do archiwum.

W koricu, nalezy rowniez wspomnie¢ o jeszcze
jednej bardzo istotnej nowince wprowadzonej
przez Ustawe z 3 sierpnia 2009 roku nr 102;
przewiduje ona wiasnie, ze od daty wejscia w
zycie tejze Ustaw (5 sierpiefi 2009), do daty dnia
zakonczenia procedury ujawniania nielegalnej
pracy, zawieszone zostaja postgpowania karne i
administracyjne w stosunku tak do pracodawcéw
jak i pracownikow dla ktorych sklada sig
os$wiadczenie, dotyczace przekroczenia przepisow
- dotyczacych wjazdu i pobytu na terenie
pafistwa ( z wyjatkiem tych o ktérych mowa
w art. 12 Tekstu Jednolitego Ustawy o
Imigracji);

- dotyczacych nielegalnego zatrudniania
pracownikow, réwniez gdy maja one
charakter finansowy, fiskalny, dotyczacy
ubezpieczef spolecznych lub opieki
spolecznej.

W przypadku gdy procedura ujawnienia pracy

nielegalnej zakancza si¢ wynikiem negatywnym

( tak gdy oswiadczenia ujawnienia pracy

nielegalnej zostaja ztozone do archiwum jak i

odrzucone), kompetentne organy wladzy beda

miaty mozliwo§¢ ponownego otwarcia uprzednio
rozpoczgtej procedury, podejmujac kroki majace

na celu wydanie, urzgdowe dostarczenie i

wykonanie postanowienia o wydaleniu.

Ilpedocmasnsem eauiemy HUMAHUIO KPAMKUiL
eapuanm Jlononnenus, pe2ynupyowuii npoyeoypy
JIe2anuU3AYUU, UCXO0S U3 8AXCHOCY OOKYMEHMA,
npeonazaem 6am NPOCMOMpeEMs NOMHbLE MeKCm

MmaxKoKe R UMANIbAHCKOM A3bIKE

B «Odunumansro# I'azere» Ne 179 ot 4 aBrycra

cero ropa, st omy6mmkoran Yka3 ot 3.08. 2009

Ne 102,perynupyiomyii Kpome BCEro mpovero
JEATELHOCTh CHAENOK (JIHL, 3aHHMAOIINXCS
YXOJIOM 3a HY)KHQIOIHUMHUCS) H TOMAITHHX
paboOTHHKOB.

O1KUGOYHBIM ABIIAETCS MHEHHE, UTO JaHHbIH

HOPMAaTHB TIPMMEHHM TOJIBKO K CHIEIKaM
“badanti”, To €CTh TOJNBKO K TEM, KTO 3aHHMAaETCS

YXO40M 3a IMLaMH ¢ OrpaHnYeHHBIMH

CbI/I3PI‘JCCK[/]MPI BO3MOXHOCTSAMH: B

JEeNHCTBUTENTLHOCTH JKE AaHHAas HOPMa PETyJIUpyeT
TaIOKe TPy AOMALIHUX PabOTHHUKOB.

3asiBneHue- 3apoc Ha Jeraau3aliio MoxKeT ObiTh
noznax ¢ 1° no 30 cents6ps 2009 — ¢
TIPUJIOXKEHHOM K HeMy KBHTaHLHel 06 yruiaTe

500,00 € 3a xaxxaoro paGoTHMKa, OIUIaTa

SBIISETCS Pa3oBOi M HE BO3MeEIaeTCs.
Hekioyensl H3 AaHHOMN Npoueaypsl
cieayioniHe paGOTHHKH U3 CTPaH, He

pxoasmux B EBpocoros:

B orHOmEHHH KOTOPBIX paHee GbLIO
* IPHHATO PacHOPsIKeHHe 0 BBIChLIKE H3
CTpaHbl B COOTBETCTBHH €O CT.13 MyHKT |
u 2 6yksa C Eausoro 3akoHa o6
Wmmurpauuu (TU Immigrazione), a
Takke cT.3 3akoHoaarenbHoro Jlexpera
Ne.144 (D.L.) ot27/7/2005, B
TMOCIEACTBHY IPEOOPA30BAHHOTO U
MoauduuMpoBaHHoro B Yka3s Ne.155 ot
31/7/2005 e ss.mm.: B KOTOpbIX
TiepeurcIIeHb! 6olee Cephe3HBIe Mephl,
4eM BbICHUIKA, T€, YTO [OJ/1eXKAT
HanpsaMylo KOMIeTeHUMH MUHHCTEePCTBa
Buytpennux [Jlen u kacarotes
0011eCTBeHHOH H rOCyJapCTBEHHOH
6€30MacHOCTH, a TaKke OTHOCSIIMECS K
KOMMETEHLINY MPe(eKTOB, B CITydae eciiv
HHOCTpaHell NPHHALIEKHUT K KATeTOPHH
JMl, nepevucieHHbIX B ¢T.1Ykasa Ne
1423 ot 27.12. 1956, 3amMeHeHHOI CT. 2
Vkaza Ne 327 ot 3.08 1988, unu cr.1
Vkaza Ne575 ot 31 mas 1965,3aMeHeHHOMH
cr.13 Vkasa Ne 646 ot 13 centabps 1982;
Kareropus Jin npa3HaHHBIX
HEJONYCTHMLIMH HA TEPpPHTOPHIO
HranssHCKOro rocyaapcersa;

Panee cyanMbIX — Taloke B Cllydae He
BBIHECEHHOTO OKOHYATEIBHOTO
[PUroBOpa — BKJIIOYas BbIHECEHHBIH
NPUroBOP MO COIJIaCHI0 CTOpOH (cT.444
C.p.p.) 32 O/IHO U3 MPECTYIIEHUH,
ykazanHbiX B ¢TT. 380 1 381 VK. (c.p.)

Teneps nepeiiieM kK He0OX0ANMBIM
PEKBH3HTAM HA NPABO JIeraJH3alHu:

1.

3anpoc gomkeH ObITh OTIIPaBieH
paboTonareneM B OTIAEN UMMUIPALMU
(Sportello Unico per ’Immigrazione) no
MeCTy pe3uIEeHIUY MOCIEIHEro U MO0 MECTY
paGoThl JIeranu3yemMoro paboTHIKa;

3arnpoc OCyHeCTBIAETCS HCKITIOUHUTENBHO
MyTeM TEeTEeKOMMYHHKALUH, aHATIOTHYHO
3ampocam Ha Bbe3[| B crpaHy (nulla-osta) mo
MOTHBaM HaeMHO# pabOThl, 3aMONHAETCS
cnieuuaibHeLl GnaHk “gopma  EM”,
JOCTYMHBI Ha caiite MuHHCTEpCTBA
BHYTPEHHHX JIET,;

JomkeH cogepxars HAeHTHGHKALUOHHBIE
HaHHBIe paboTonaTens, BKIIoYas JaHHbIE
OTHOCHTEJIBHO OCHOBAHHS NPEeOBIBAHHS Ha
TeppuTopuy rocynapcrea(titolo di soggiorno):
KPOMe 3TOr0, €Clii 3a1IpOC MCXOAMT OT
WHOCTPaHL@, 0XKHAIOLIETO Oy SHUS
IJTUTETLHOTO BHJIA Ha XKHUTENbCTBO, JOJDKHA
OBITH NPUJIOXKEHA KBUTAHLIHA,
CBHIETENECTBYIOMAsA 06 akTHBH3ALMH CBOEH
MPaKTHKY;

JIomKHB! ObITH TPUIOXKEHBI aHKETHDIE
JlaHHbIE U HAlIHOHAJILHOCTb PabOTHHKA-
HHOCTpaHLa, y)Ke paboTarowero 1
MOZJIeKALIETO JIeralH3alliy, a TAKOKE JaHHbIC
CBOETO MAcmopTa WK APYTroro
PaBHO3HAYHOTO IOKYMEHTa, (TIPU3HAHHOTO
UTaJIbIHCKHM rOCYapCTBOM);

JlomxkHbI GbITh yKa3aHbl THIONOTHS H
ycnoBus paboThl;

JIOMmKHO 6bITh MPEAYCMOTPEHO
IOKYMEHTAIHOE OATBEPIACHHE
3asBJIEHHOTO — B CIIy4Yae 3anpoca Ha
JOMaIHero pabOTHHKA HIIH CUJIEIKY -
o0wwii rogoBOM JOXOX HOMKEH OBITH He
menee 20.000,00 € (ecnu cembs cocTouT U3 1
noJyvaresns 10xoaa), 1 He Metee 25.000,00 €
FOI0BOTO J0X0/a (EC/H CEeMbs COCTOMT U3
HECKOJIbKUX JIULL, POXKUBAIOLIMX BMECTE K
UMEIOIIAX CBOM IOXOMbL);

7. JIomkHO GbITH NPeIOCTABICHO
TIOATBEPIKACHHE 3aHATOCTH pabOTHHKA Ha
TNpeayCMOTPEHHBIH MEPHOL;

8. TomxHO 6bITh NPEAOCTABIEHO
COOTBETCTBYIOLLIEE JOKYMEHTANBHOE
TIOATBEIKAEHUE OTIaThl paboThl (MesxKaY
paboroznaTeneM H pabOTHHKOM) M B pasmepe,
yCTaHOB/eHHOM HauuoHabHEIM
KOJLIEKTHBHBIM ZOTOBOPOM Ha OTIpeIe/IeHHbIH
Tin paboTbl: B Cily4ae JOMALIHUX
paGoTHHKOB - pabouee pacyCaHKe AOMKHO
6bITh HE MEHEE ONpeeneHHoro B cT. 30(BTop,
nyskr 3, Gyksa ¢, Jexper Ne394 (DPR) ot
31.8.1999 (He menee 20 HacoB B HEAEMIO);

9. JlomKkHO comepiKaTh NpeUToKeHHe BH/A Ha
JHUTENLCTBO (contratto di soggiorno), Kak
nipeaycMoTpeHo cT. 5 ExuHoro 3akoHa o6
WUmmurpauun (TU Immigrazione);

10. JHomxHa GbITh NPHIOKEHA KBUTaHLUS 00
yIuiaTe pasoBoro B3Hoca (Onank dopmbl F24,
B HAJIMYHMY KaK Ha caiite
www.agenziaentrate.gov.it, Taloke BO Bcex
TIOYTOBBIX YUPEKAECHHAX, YUPEKACHHAX,
B3MMAIOLINX HAJOTH W 6aHKax).

Jleranu3anys, ucxoas us cr. 1 m. 1, moxxer GbITh
3ampolieHa 160l cembel Ha 1 IO -
JIOMalIHero paboTHHKA HTH 2- B CITydae yXo/a 3a
TIEPCOHAMH C TIATOIOTHEH WM HHBAINIAMHY: B
JaHHOM CJlyyae JOJDKeH ObITh PEeNOCTaBNeH
cepTH(HKAT, TOATBEPIKAAIOLIMH COCTOSHHE
310pOBbS U BBIIAHHbIH FOCYJapCTBEHHBIM
MEIMLUMHCKUM YUPEXKICHHEM HIIH BPauoM,
COTpYAHUYAIOLIMM ¢ MuHMCTEPCTBOM
31paBoOXpaHEHHs Ha OCHOBE KOHBEHIIMH H
COOTBETCTBOBATH KTy NMOAMMCAHUSA KOHTPAKTa HA
npeGriBanue (contratto di soggiorno).

MMMHrpaHoOHHbBIE OTAEJIbI NPEYCMOTPHT

(Sportelli Unici per ’Immigrazione):

- PaccmorpeHue 3asBNeHMi, NONYYEHHBIX
myTeM on-line 4 COOTBETCTBYIOIIEH
TIOATBEPXKIAOMIEH TOKYMEHTalH (K
IpUMepy 3asBJICHHE O JOXONIAxX);

- 3anpoc KOIHH MEIULIMHCKOTO cepTHdHKaTa, B
ciyuae ee HeoOX0UMOCTH;

- Tiposepka Hanuuus HEOOXOAUMOTO FOJOBOTO
JI0X0/1a MOCJIE MPENOCTABICHUS AEKIapaliH O
noxoznax 3a 2008 rox, 3a HCKITIOYEHHEM
cily4aeB, rae paGoTHHK OCYIIECTBIAET YXOI
3 UHBAIHIOM;

- TIposepka yrnatsi pasosoro B3Hoca (500,00 €
3a KaKa0ro paboTHHKA);

- IlpoBepka HACHTH(HKALHOHHOIO KOJa
repOOBOY MapKH.

Ecnu npeaocTaBneHHbIX JOKYMEHTOB
HEJIOCTATOUHO, IMMHUFPALIMOHHbIE OTAEINbI MOLYT
HA3HAYMTH JOTOHHTENBHYIO BCTPEYy, HEABKA HA
KoTOopyIo paboroxarens 1 paboTHuKa 6€3
YBOKHUTENBHBIX MPHYMH BEIET K apXHBH3aLUH
3ampoca Ha Jieralu3aLuIo.

U37105KMB 3T0, TPEOCTABISEM BaLIEMY
BHUMAaHHIO E11ie OJHY HOBOCTb, HCXOMSALITYIO K3
Jlexpeta Nel02ot 3 aBrycra 2009. Jlannbiii Yka3
NpeayCMaTPUBAET C MOMEHTA BCTYILICHHUA B
neiicTeue 3akoHa (5 asrycra 2009), 10 MoMeHTa
3aBEPLICHHS IPOLIEYPhI JIEralH3aLkH,
TPAOCTAHOBIEHHE aIMHHHCTPATHBHBIX H
YrOJIOBHBIX JIEJ 110 OTHOLIEHHIO, KaK K
paboronaTensm, Tak ¥ paboTHHKaM,
HApYLIMBLIMM CYIIECTBYFOLIME HOPMBI, HO
00OpaTHBIIMMCS K JIETaan3aluu

- OTHOCHTE/ILHO BbE3/1a U HAXOMICHHS HA
TePPUTOPHH FOCYAapCTBa (MCKITHOYas
ykasaHHbie B ¢T. 12 Enunoro 3akona o6
Wmmurpaunn (TU Immigrazione);

- OTHOCHTENBHO 3aHATOCTH PAOOTHHKOB,
BKIOUast cepbl: PUHAHCOBAS, HAJIOTOBas,
coLMaIbHas ¥ 00CITy KMBAHHS.

B ciiydae 0TKa3a Ha Jerai3aLuio, KOMIETEHTHbIE

OpraHbl HMEIOT TPaBO BO3BPATUTHCS K

TIPHOCTAHOBJICHHBIM JIeIaM ¥ PACCMOTPEHHIO HX B

COOTBETCTBHH € JCHCTBYIOLIMMH HOPMaMH, H KaK

CeACTBHeE- NPEAYNPEKIEHHE O BbICHUIKE H3

CTPaHbI.
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