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Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA
PER TITOLI ED ESPERIENZA PROFESSIONALE, FINALIZZATA ALLA CREAZIONE DI
DUE GRADUATORIE, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, IN
REGIME DI LAVORO AUTONOMO (PARTITA 1IVA), PER PRESTAZIONI DI
PSICOLOGO/PSICOTERAPEUTA E PSICOLOGO/ANTROPOLOGO, NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “PROG 2276 — START-ER 2 (SALUTE, TUTELA E ACCOGLIENZA DI
RICHIEDENTI E TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE IN EMILIA-
ROMAGNA) — CUP E48118000440007 — CIG: ZC8293A8FA”

VERBALE 1 della Commissione Giudicatrice

In data 14 agosto 2019 alle ore 9.00 presso la sede di Dial.ogos Societa Cooperativa Sociale sita in
Forli (FC) in via Focaccia n. 7, si ¢ riunita la commissione giudicatrice, insediata come da CdA del
12/08/2019, per la selezione di cui all'oggetto.
Sono presenti:

e Dott.ssa Valpiani Silvia, presidente;

» Dott.ssa Guiducci Raffaella, componente esperta;

o Dott.ssa Abbiati Francesca, componente esperta e segretaria.
La Presidente, constatata la legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e invita le convenute ad
iniziare i lavori.

La Commissione prende atto che, alla data di scadenza dell'avviso in oggetto (12/08/2019 ore 12.00)
sono pervenute n. 6 candidature tramite le modalita indicate nell' Avviso:

e dott.ssa Orioli Cinzia in data 01/08/2019 consegnata a mano alle ore 10.50;

o dott. Casadei Filippo in data 03/08/2019 tramite PEC alle ore 14.34;

o dott.ssa Caroli Laura in data 06/08/2019 tramite PEC alle ore 16.47;

o dott. Lombardi Domenico in data 08/08/2019 tramite PEC alle ore 20.17;

e dott.ssa Ravaioli Laura in data 09/08/2019 consegnata a mano alle ore 11.40;

o dott.ssa Mingione Maria Ilaria in data 12/08/2019 tramite PEC alle ore 10.07.

La Commissione esamina la documentazione inoltrata da ciascun/a candidato/a e ne verifica la
completezza. '
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La Commissione constata che tutte le n. 6 candidature pervenute risultano complete della
documentazione richiesta (modulo allegato 1 compilato e firmato, curriculum vitae datato e firmato,
copia di un documento d'identita in corso di validita).

La Commissione prende atto che n. 5 candidature si riferiscono al profilo A - psicologo/psicoterapeuta
e n. | candidatura al profilo B — psicologo/antropologo.

La Commissione prende in esame singolarmente le candidature pervenute e constata che tutti/e i/le
candidati/e hanno dichiarato di essere in possesso dei requisiti generali di ammissione: etd non
inferiore agli anni 18; non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
non essere stati destituiti da pubblico impiego; non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo.

Verificati i requisiti generali, la Commissione prende in esame i requisiti specifici per i/le candidati/e
per il Profilo A - psicologo/psicoterapeuta: laurea specialistica/magistrale in Psicologia;
specializzazione in Psicoterapia; iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi; esperienza
professionale relativa a tematiche inerenti I’ambito immigrazione e/o vulnerabilita sociale e materiale.
Sulla base della documentazione presentata da ciascun/a candidato/a, la Commissione constata che le
n. 5 candidature per il Profilo A — psicologo/psicoterapeuta risultano in possesso dei requisiti specifici
di ammissione.

La Commissione prende in esame i requisiti specifici di ammissione per il candidato per il Profilo B —
psicologo/antropologo: laurea specialistica/magistrale in Psicologia; laurea/titolo accademico in
ambito antropologico; iscrizione all’ Albo dell’Ordine degli Psicologi; esperienza professionale relativa
a tematiche inerenti I’ambito immigrazione e/o vulnerabilita sociale e materiale. Sulla base della
documentazione presentata dal candidato, la Commissione constata che la candidatura risulta in
possesso dei requisiti specifici di ammissione.

La Commissione constata pertanto che le n. 6 candidature pervenute risultano tutte in possesso dei
requisiti generali e specifici per ['ammissione alla graduatoria.
Ai fini della costruzione della graduatoria, la Commissione attribuird un punteggio complessivo
massimo di 70 punti, cosi suddivisi:

e massimo 30 punti per il curriculum formativo

e massimo 40 punti per l'esperienza lavorativa.
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Indicatore 1 - VALUTAZIONE CURRICULUM FORMATIVO

1 .
CURRICULUM
FORMATIVO

MAX PUNTI 30

la — tesi specialistica-
magistrale, tesi di dottorato, tesi

Punti 5 per ogni tesi fino ad un
massimo di 10 punti

di specializzazione su argomenti
attinenti 1 temi oggetto della
presente valutazione

VALUTAZIONE

Ib — master universitari su
argomenti attinenti 1 temi
oggetto della presente
valutazione

Punti 4 per ogni master fino ad
un massimo di 8 punti

le — partecipazione a seminari
e/o convegni su argomenti
attinenti 1 temi oggetto della

Punti 1 per ogni seminario o
convegno fino ad un massimo di

12 punti

presente valutazione

Indicatore 2 - VALUTAZIONE ESPERIENZE LAVORATIVE

2 -
ESPERIENZE
LAVORATIVE

MAX PUNTT 40

VALUTAZIONE

2a - esperienza lavorativa
nell’ambito di altri progetti
FAMI, FEI e FER, SPRAR,

MSNA, ENA, CAS con
incarico almeno trimestrale

Punti 4 per ogni esperienza
almeno trimestrale

2b — esperienza lavorativa in
ambito immigrazione presso
Enti Pubblici

Punti 3 per ogni esperienza
almeno trimestrale

2¢ — esperienza lavorativa in
ambito immigrazione presso
Enti Privati

Punti 2 per ogni esperienza
almeno trimestrale
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2d — esperienza lavorativa in|{Punti 2 per ogni esperienza
ambito vulnerabilita presso Enti|almeno trimestrale
Pubblici

2e — esperienza lavorativa in|Punti 1 per ogni esperienza
ambito vulnerabilita presso Enti |almeno trimestrale
Privati

2f — partecipazione a seminari, |[Punti 1 per ogni seminario,
convegni, corsi, su argomenti|convegno, corso

attinenti 1 temi oggetto della
presente valutazione in qualita
di relatore/docente

Non verranno ritenute idonee, e quindi non saranno ammesse alle rispettive graduatorie, le
candidature che otterranno un punteggio complessivo inferiore a quello minimo di sbarramento
pari a 12 punti su 70.

La Commissione provvede a specificare 1 seguenti criteri al fine dell'attribuzione dei punteggi.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio per ciascuna voce, per “temi attinenti” si intendono sia
I'immigrazione, sia la vulnerabilita sociale e materiale.

Indicatore 1 - VALUTAZIONE CURRICULUM FORMATIVO

Al fini dell'attribuzione del punteggio per la voce lc, saranno considerati, oltre a seminari/convegni,
anche altre occasioni formative similari, quali corsi di formazione e Alta Formazione.

Indicatore 2 - VALUTAZIONE ESPERIENZE LAVORATIVE

Per “esperienze lavorative” si intende qualunque esperienza lavorativa, non solo in qualita di
psicologo/psicoterapeuta, ma anche, ad esempio, in qualitd di operatore sociale, educatore,
coordinatore, negli ambiti indicati come valevoli ai fini del punteggio.

Verra attribuito punteggio ad ogni singola esperienza lavorativa almeno trimestrale, ivi comprese
distinte esperienze per il medesimo datore di lavoro. All'interno dell'incarico per un singolo datore di
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lavoro, verra valorizzata con punteggio ciascuna esperienza almeno trimestrale su ogni distinto
progetto/ambito di lavoro.

Non verra attribuito alcun punteggio per l'attivitd privata di psicologo-psicoterapeuta in libera
professione.

Al fini dell'attribuzione del punteggio per la voce 2a, sara considerata valida anche l'esperiénza presso
CARA, HUB e tipologie di accoglienza similari.

Stabiliti i criteri di cui sopra, la Commissione scioglie la seduta alle ore 14.00, stabilendo un nuovo
incontro per il giorno 21/08/2019 alle ore 9.30 per iniziare la valutazione dei curricula e l'attribuzione
dei punteggi, ai fini della composizione della graduatoria finale.

Letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

La Presidente
Dott.ssa Valpiani Silvia
iblg(./q L/sc_“(/)\u Ay

Le componenti
Dott.ssa Guiducci Raffaella
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Dott.ssa Abbiati Francesca (segretaria)
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